Verpflichtung zur Geheimhaltung von Berufsgeheimnissen nach § 203 StGB
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lhre Mitarbeiter kénnen bei der Auslbung ihrer Tétigkeit mit geheimnisgeschitzten Daten von
Berufsgeheimnistragern in Berlihrung kommen und kénnten daher Kenntnis von solchen geschiitzten
Geheimnissen z. B. Patientendaten, Daten von Mitarbeitern usw. erlangen.

lhre Mitarbeiter dirfen sich aktiv keine Daten von fremden Geheimnissen verschaffen. Ferner sind ihre
Mitarbeiter verpflichtet, Uber die ihnen bei Auslbung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt
gewordenen Geheimnisse Stillschweigen zu bewahren und diese keinesfalls unbefugt Dritten zugénglich zu
machen.

Sie sind dazu verpflichtet, |hre Mitarbeiter nach § 203 Absatz 4 Satz 1 Strafgesetzbuch (StGB) zu
verpflichten. Ihre Mitarbeiter machen sich strafbar, wenn sie unbefugt ein fremdes Geheimnis offenbaren,
das ihnen bei Austibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt geworden ist. Ein VerstoR gegen § 203
Absatz 4 Satz 1 StGB wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit erstreckt sich nicht nur auf fremde Geheimnisse, sondern auf alle
Tatsachen, die lhren Mitarbeitern in Ausiibung oder aus Anlass ihrer Tatigkeit anvertraut oder bekannt
werden.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht gegentiber jedermann, so auch gegeniber Familienangehdrigen,
gegeniber Arbeitskollegen und Vorgesetzten. Die Pilicht zur Verschwiegenheit besteht auch nach
Beendigung der Beauftragung uneingeschrankt und zeitlich unbefristet fort. Dariiber hinaus wird die
Verwertung fremder Geheimnisse nach §204 StGB mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft.

Sofern Sie autorisiert sind, in eigener Verantwortung dritte Personen auRerhalb des Unternehmens (z. B.
Subdienstleister) in die Durchflihrung der Tatigkeit einzubeziehen und diese im Rahmen ihrer Tatigkeit
Kenntnis von fremden Geheimnissen erlangen kdnnen, haben Sie dafir Sorge zu tragen, dass auch diese
Personen bzw. Subdienstieister unter Belehrung tiber die strafrechtlichen Folgen einer Pflichtverletzung zur
Verschwiegenheit verpflichtest werden. Des Weiteren haben Sie dafir Sorge zu tragen, dass diese
Verpflichtungen auch fir etwaige Unterbeauftragungen Giltigkeit haben.

Kommen Sie lhrer Verantwortung zur Weitergabe der Geheimhaltungsverpflichtungen nicht nach, kénnen
Sie sich nach § 203 Absatz 4 Satz 2 Nr. 2 StGB strafbar machen, wenn dritte Personen auRerhalb des
Unternehmens (z. B. Subdienstieiter), die Sie eingeschaltet haben, ein ihnen bei Ausiibung oder bei
Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenes Geheimnis unbefugt offenbaren.

Wir weisen darauf hin, dass im Hinblick auf die Tatigkeit fir den Berufsgeheimnistrager ein
Zeugnisverweigerungsrecht nach § 53a Strafprozessordnung (StPO) besteht. Uber das
Zeugnisverwelgerungsrecht entscheidet der Berufsgeheimnistréger. Kann eine Entscheidung des
Berufsgeheimnistrégers nicht in absehbarer Zeit herbeigefiihrt werden, empfiehlt es sich, einen
Rechtsbeistand hinzuzuziehen.
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