Verein fur die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V.

Eigenerklidrung zum PQ-Verfahren (Personal) (geman Anlage 1ifd. Nr. 15 der Leitiinie)

Unternehmen:  Projektbau Matthias Regner GmbH
Sitz: Furth im Wald

Zahi der in den letzten drei abgeschiossenen Kalenderiahren jahresdurchschnittlich beschaftigten

eigenen gewerblichen Arbeitnehmer:

Kalenderjahr

2018

2017

2016

Lohn- / Beschéftigungsgruppe*

Anzahl der gewerblichen Arbeitnehmer

Lohngruppe 1 0 0 0
(Werker / Maschinenwerker)

Lohngruppe 2 15 8 2
(Fachwerker / Maschinisten / Kraftfahrer)

Lohngruppe 3 24 6 3
(Facharbeiter / Baugeratefthrer / Berufskraftfahrer)

Lohngruppe 4 62 47 45
(Spezialfacharbeiter / Baumaschinenfthrer)

Lohngruppe & 12 8 4
(Vorarbeiter / Baumaschinen-Vorarbeiter)

Lohngruppe 6 10 7 5
(Werkpolier / Baumaschinen-Fachmeister)

Summe der gewerblichen Arbeitnehmer 123 76 59

* Die in der Tabelle als Vorschiag eingesetzten Bezeichnungen entsprechen den Lohngruppen 1 bis 6 der Gliederung des
Bundesrahmentarifvertrages fir das Baugewerbe vom 4. Juli 2002. Die eingesetzten Bezeichnungen der Lohn-
/Beschiftigungsgruppen kénnen durch andere Benennungen ersetzt werden.

Auszubildende (gewerblich)**

Anzahl der Arbeitnehmer
Technisches Leitungspersonal 14 10 9
(Polier, Handwerks-/industriemeister, Techniker, Ingenieur etc.)
Verwaltungspersonal (inkl. Auszubildende)** 8 6 S
0

* freiwillige Angabe

Furth im Wald, 10.07.2019
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